Zur Erreichung ihrer Ziele definieren Unternehmen je nach wirtschaftlicher
Situation unterschiedliche Strategien, nach denen sie planen und produzie-
ren. An diese Ziele werden alle Planungsaufgaben im Unternehmen ausge-
richtet. Dies muss sich auch auf die ,Ablaufplanung” auswirken, deren Auf-
gabe darin besteht, die zeitliche und ressourcenbezogene Planung einer
Menge von Auftrdgen zur Herstellung von Produkten vorzunehmen. Die heu-
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omizing bis hin zu Anderungen in der Pro-
grammlogik. Flexi e einer permanenten, kostenglnstigen Anpas-
sung der System tig andernde Randbedingungen und Zielset-
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In diesem Buc. llig neuer Ansatz zur Realisierung der Strategie-
unstliche Neuronale Netze* nutzt, um die Intui-
ngswissen der beteiligten Mitarbeiter in der Ziel-
. Kinstliche Neuronale Netze haben gegentiber
thoden verschiedene Vorteile. So besteht eine
it bei der Entwicklung strategieflexibler.Systeme in
s zu Grunde liegenden Zielsystems. ﬂ(ﬂnsﬂiche Neu-
ht parametrisiert werden. Die Emste;lung des Beréch—

. die Codierung des Zielsystems —/erfolgt ubef eine
e, in der der Disponent das Kiinstliche Neuronale Netz
ch durchzufiihren und hat den Vorteil, dass die inner-
Neuronalen Netzes verankerten Stréfegien emed hohen
n, da das Erfahrungswissen des Disponenten im, Trainin Je}
nn. Dariber hinaus handelt es sich hicht um eine einma-
Codierung des Zlelsystems Vielmehr wird tber die Umset-
hen Neuronalen Netzen eine ernfaohe Méglichkeit einge-
ung des Z:elsystems Zu einem spateren Zeitpunkt neu vor-
ieses auf eine gednderte Marktlage oder Produktionssitua-
justieren. SchiieBlich wird die Akzeptanz beim Anwender
ieser in der Trainingsphase bei der Gestaltung des Verfahrens
ird. Dies entspricht der Definition von Strategieflexibilitat, wie
rbeit verfolgt wird.
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